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Os lideres da sua empresa possuem as novas habilidades para vencer em uma
economia de ruptura? A sua empresa tem um modelo de aprendizagem compativel
com as novas readlidades? E o seu modelo de negdcios? Atende aos requisitos dessa
nova economia ou estd ultrapassado?

Como o objetivo de refletir e gerar solugdes para dilemas estratégicos como esses
que foi desenvolvido o High Impact Consulting, um modelo inovador de Consultoria
de alto impacto orientada a resolugdo de problemas estratégicos.
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Seu principal objetivo é contribuir para que as organizagdes e seus lideres se
adaptem as transformagdes do atual ambiente corporativo com sucesso
habilitando-os para prover a sustentabilidade em seus negoécios

O modelo do HIC tem como orientag¢dio a capacitagdo dos participantes do projeto
para que desenvolvam suas proprias proposi¢cdes para resolugdo de seus principais
problemas de negécio de forma autdnoma e independente.

Dessa forma, garante-se a sustentabilidade do projeto empresarial futuro, na
medida em que, incrementa o nivel médio de conhecimento e competéncias da
organizagdio e seus colaboradores preparando-os para as transformacgées do
ambiente.

O fundamento conceitual do projeto tem como base tedrica o projeto “Gestéo do

Amanhd&” e segue a linha de adaptar os negdcios, suas estratégias e liderangas ao
novo ambiente empresarial em transformagdo.

O modelo bdsico do projeto consiste de 3 etapas: Diagnéstico e Pesquisa;
Desenvolvimento de Premissas e Workshop de Desenvolvimento de Solugbes e
Ideagdo.

Os temas centrais do projeto sempre deverdio estar centrados em questdes
estratégicas do negdcio conectadas a sustentabilidade do projeto.

A seguir é apresentado, em detalhes, cada etapa do projeto.



Etapas de High Impact Consulting

ETAPA 1: Diagnéstico e Pesquisa

Objetivo: Analisar o contexto atual do cliente bem como todas as informagdes
referentes a demanda e objetivo da Consultoria.

O foco dessa etapa estd centrado na elucidagdo, em detalhes, do problema central
definido para o projeto.

Essa etapa contempla:

« Levantamento de informacdes em dados secunddrios enviados pelo cliente e
por meio de pesquisa independente.

« Entrevista em profundidade com o principal lider demandante do projeto para
entendimento de todo contexto e caracteristicas da demanda

ETAPA 2: Desenvolvimento de Premissas

Objetivo: Apresentar e Validar os principais conceitos e teses explorados & luz da
demanda e contexto do projeto.

Nessa etapa haverd uma apresentagd@io de 3 horas de durag@io conduzida por
Sandro Magaldi e José Salibi Neto explorando todas as premissas e hipdteses
relacionadas ao problema em foco no processo consultivo.

Haverd uma etapa intermedidria de pre-work antes dessa apresentacdo que
consistird em uma validagdo prévia dos conteddos junto ao principal lider da
organizagdo ou do projeto.

Todo conteddo elaborado e apresentado serd totalmente customizado de acordo
com os propositos e contexto da Consultoria.

Ao final dessa etapa serdo validadas, pelos lideres do projeto, as premissas
elaboradas e apresentadas que norteardo a proxima etapa do processo.

Etapa 3: Workshop de Desenvolvimento de Solugdes e

Ideacdo

Tendo como orientagdo todas as questdes levantadas nas etapas de Diagndstico e
Levantomento de Premissas serd organizado um Workshop exclusivo para os
participantes visando apresentar os conteudos relacionados ao projeto e levantar
ideias e projetos prdticos que responderdo as principais demandas do programa.



O formato dessa etapa é o de ideagd@o com dindmicas que visem explorar, do
mMdaximo, o conhecimento e repertdrio dos participantes.

O objetivo dessa etapa € levantar ideias e proposi¢cdes de aplicagdo prdtica para as
questdes centrais de todo processo.
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OBSERVACOES

A. Todas as etapas do projeto ser@io conduzidas, pessoalmente, por Sandro Magaldi

e José Sdlibi Neto.

B. As Fases 2 (Apresentacdo) e 3 (Workshop) deverdo acontecer, idealmente, no
mesmo dia (um pela manhé e outro no periodo da tarde) para aproveitar o
engajamento de todos com a temdtica em foco e otimizagdo do tempo de todos
visando & geragdo de solugdes no curto espago de tempo.

C. A audiéncia méxima para um melhor aproveitomento das Etapas 2 e 3 do projeto

é de 40 pessoas.

D. Apds a concluséo do projeto serd gerado um Report estratégico enviado no
prazo limite de 2 semanas do final da Etapa 3. Esse documento sumarizard todos
os principais achados do projeto, suas premissas, conclusdes e proximos passos

definidos pela equipe.




Bio dos Experts

José Salibi Neto

Salibi € coautor do livro Gestdo do Amanhd, obra que alcangou o primeiro lugar na
lista dos mais vendidos da Folha de S&o Paulo. Conviveu e trabalhou por mais de
duas décadas com todos os principais pensadores da gestéio, como Peter Drucker,
Jack Welch, Michael Porter e Philip Kotler e lideres mundiais como Bill Clinton, Tony
Blair, Al Gore e Rudolph Giuliani, entre outros.

E cofundador da HSM, empresa lider em Educacgéo Executiva. Seu nome é
imediatamente associado & introdugéio no Brasil dos principais conceitos da Gestéo
Contempordnea nos Ultimos 25 anos, provocando a transformagéo de milhares de
empresas, executivos e empreendedores em nosso pais.

Atualmente, Salibi atua como palestrante em eventos por todo o Brasil e dedica-se a
ajudar empresas e profissionais a atingir seu potencial mdximo e tomar decisées
que podem determinar o futuro de seus negdcios e carreiras. Foi mentor de Edson
Bueno, fundador da Amil, por mais de 20 anos. Seus clientes incluem empresas como
Algar, Oracle, Ticket, Grupo MGB, Liberty Seguros e April Brasil Broker, Dasa, entre
outras.

E coautor também do best-seller Movidos por Ideias. Em sua autobiografia, o
professor Philip Kotler, considerado o pai do Marketing, dedica um capitulo inteiro ao
trabalho de Salibi, a quem chama de “‘empresdrio extraordindrio”. Como Coach e
Master Coach, Salibi obteve seis certificagdes no Brasil e Estados Unidos.

Graduou-se pela Moore School of Business, da Universidade da Carolina do Sul (Eun),
e obteve o MBA em International Business pela mesma instituicéo. Foi membro do
Advisory Board da escola por mais de 20 anos e, em 2009, recebeu dessa
universidade a maior honraria dada a um ex-aluno, o Distinguished Alumnus Award.

Em sua juventude, Salibi foi um dos principais tenistas do pais, tendo vencido
diversos torneios juvenis e profissionais no Brasil e no exterior.

Sandro Magaldi

Sandro Magaldi é Co-fundador do meuSucesso.com uma das principais plataformas
focadas em empreendedorismo do Brasil impactando milhdes de empreendedores
mensalmente. Foi eleita a melhor empresa de servigos de assinatura do Brasil em
2017 no Assinatura Awards e recebeu o Prémio Digital Awards como a melhor
plataforma de empreendedorismo do pais.

E considerado um dos maiores experts em Gestéo Estratégica de Vendas do pais e
autor do livro “Vendas 3.0: Reposicionando o vendedor, a equipe de vendas e toda a
organizagéo” definido pelo Pai do Marketing moderno, Philip Kotler, como “‘um
daqueles livros que nos faz pensar”.



Além dessa obra também escreveu, com José Salibi Neto, “Movidos por Ideias:
Insights para criar empresas e carreiras duradouras’, livro que, em seu langamento,
esteve presente no Ranking das obras mais vendidas em negdcios do pais.

Em 2018, langou, com José Salibi Neto, o bestseller “Gestéio do Amanhé: Tudo o que

vocé precisa saber sobre Gestdio, Inovagdo e Lideranga para vencer na 4° Revolugéo
Industrial” citado pela Exame.com como um dos “12 livros imperdiveis para quem
sonha ter a prépria startup’. O livro estd no Ranking da Folha de S. Paulo como um
dos livros de negdécios mais vendidos do ano.

Tem cerca de 30 anos de experiéncia em lideranga e vendas, em todas as frentes:
como vendedor, lider, professor e pesquisador de temas de gestéio como
empreendedorismo e vendas.

Atuou como Vice-Presidente de Clientes e Negécios do Grupo TV1, um dos maiores
grupos de comunicagd@o do pais, e Diretor Comercial, durante 9 anos, da HSM, uma
das principais empresas de educagdo executiva do Brasil, onde interagiu,
pessoalmente, com os principais experts do pensamento sobre gestéio do mundo
como Philip Kotler, Michael Porter, Jack Welch, Ram Charan, CK Prahalad dentre
outros.

Em sua carreira académica, atua como professor do MBA da Escola de Propaganda
e Marketing (ESPM) e Fundagéo Dom Cabral (FDC). Como palestrante se apresentou
em eventos para organizagdes como Oracle, Toyota, Unilever, Cimed, Coca Cola,
Unimed Seguros, Gafisa dentre outras grandes empresas, além de eventos como
ExpoManagement, PowerHouse, Midia Master Brasil, RD Summit dentre outros.

E mentor do Instituto Endeavor, do Oracle Startup Accelerator Program. Atua como
Conselheiro do projeto social Gerando Falcées e da Cia de Talentos, principal
empresa de selegdo de jovens do pais.

Participa como articulista em diversas fontes de conteddo como no podcast
Nerdcast Empreendedor e no site Administradores.com. Tem diversos artigos
publicados em revistas de negdcios como Exame, HSM Management, América
Economia dentre outros titulos.

E p6s-graduado pela ESPM e tem mestrado académico em Administragéo pela PUC-
SP.



